


| GIOVANI

prattutto in me e nell'azienda. Ho un sacco di progetti in
mente e pian piano so che ce la faro. Personalmente penso
di essere molto cambiata in quest ‘ultimo anno, nonostante
le responsabilita che ho a soli 21 anni. Ma sono una ragaz-
za positiva e so che con la dedizione otterro cio che voglio.
Cosa consiglieresti ad un/a giovane che vorrebbe intra-
prendere il tuo stesso percorso?

Non e facile, soprattutto in un'eta in cui ci sono mille dub-
bi ogni giorno e in una societa dove tutto scorre. Ma é
giusto provarci, con la calma e con la testa. Non basarsi
sugli altri o meglio, guardare e dire “e io cosa posso fare?”
Hai un’idea, una passione, un obiettivo? Buttati! Ci vuole
tempo, coraggio, costanza e tanta arroganza, pero se non
ci proviamo e inutile lamentarsi: siamo giovani e abbiamo
tutte le energie per farlo!

Martina Ferroli 26 - Pradileva (Tramonti di Sotto)

Per quale motivo hai deciso direstare e investire sul territorio?
Perché penso sia importantissimo tutelarlo, anche se vi-
vere in montagna vuol dire isolamento. La Val Tramontina
é ricca di paesaggi incontaminati tanto quanto di siti sto-
rici. La mia idea é quella di recuperare - dato lo spopola-
mento nel corso degli anni e labbandono dei borghi - ri-
qualificare e preservare un territorio gia molto fragile e
dimenticato, sia per migliorare la qualita della vita che per
incrementare la ricezione turistica, reinterpretando e
sfruttandone le potenzialita.

Quali sono le difficolta dell'essere un giovane imprendi-
tore in questo territorio?

Le difficolta che presenta questo territorio vanno oltre la
giovane eta: e un contesto ambientale che non ha grandi
vantaggi né le caratteristiche che favoriscono l'agricoltu-
ra e, nel mio caso, la zootecnia. Infatti é considerata una-
rea svantaggiata: non ci sono vaste estensioni di pascolo,
lavorare i terreni & molto difficile, e anche la fienagione si
riduce a due soli tagli, quando a soli 15km di distanza ne
fanno almeno quattro. Anche la logistica (la distanza dalle
farmacie veterinarie, dai negozi specializzati) fa aumentare i
costi di gestione e trasporto e limita lo scambio sociale.

Hai trovato supporto/una risposta positiva dal territorio?
Ho ricevuto grande supporto da parte della comunita per-
ché portiamo avanti le tradlizioni locali, integrando I 'attivita
produttiva agricola con quella agrituristica: permettiamo

alle persone di stare a contatto con la natura e gli animali,
scoprendo tradizioni rurali ormai dimenticate, garantendo-
gli un soggiorno unico e promuovendo un turismo soste-
nibile. Inoltre, ho potuto collaborare a diversi progetti per
far riscoprire ai giovani (e non) la montagna e le realta che
vi operano. E molto bello vedere come tante persone s'im-
pegnino per valorizzare e dare visibilita a uno stile di vita
montano rispettoso degli equilibri naturali del territorio.
Cosa vorresti cambiare o migliorare?

Vorrei che ci fosse un aiuto tangibile da parte delle istitu-
zioni: nonostante gli innumerevoli progetti, un giovane
non puo avere le risorse per realizzare tutto. Inoltre, vorrei
che s’intensificasse la cooperazione tra le aziende e le
associazioni locali, per proporre attivita per destagiona-
lizzare il turismo e promuovere esperienze che si possano
fare (quasi) tutto I'anno. Credo sia un settore in espansio-
ne e possa creare molte opportunita lavorative.

Cosa consiglieresti ad un/a giovane che vorrebbe intra-
prendere il tuo stesso percorso?

A chi decide di investire in un territorio svantaggiato dico
di non fermarsi mai, di avere un‘idea ben chiara di cosa si
vuole raggiungere e crederci fino in fondo, di sviluppare
un progetto ponendosi degli obiettivi step by step, senza
mai perdere l'entusiasmo anche se spesso non e facile.
Consiglio di studiare, osservare, ascoltare, fare tesoro dei
racconti, delle usanze tramandate di generazione in ge-
nerazione, cercando di essere creativi e dare una nuova
impronta, di fare squadra per creare un ambiente di lavo-
ro positivo e stimolante per agevolare un lavoro duro e
difficile. Dev'esserci una grande passione per fare questo
mestiere, pero bisogna anche essere realisti e non partire
all'avventura. Soprattutto alle ragazze vorrei dire che an-
che se non si vedono molte donne sul trattore o in stalla
(fortunatamente questa differenza di genere con il tempo
si sta attenuando) e che spesso e volentieri - com’e ca-
pitato a me agli inizi - non vengono prese sul serio in un
Settore che e sempre stato prettamente maschile, di es-
sere determinate e tenaci, di non sottovalutare maila pro-
pria forza fisica e la capacita di risol-
vere i problemi, anche in agricoltura.

Un commento finale: personalmente
ho sempre amato il mio territorio e ho
sempre avuto la convinzione di ri-
uscire prima o poi a migliorarlo e
valorizzarlo. Sicuramente essere
giovane, donna e fare un lavoro
poco conosciuto e dal nome
impronunciabile non aiuta, ma
se mio nonno (che al tempo
aveva 91 anni) ha capito che
lavoro facessi prima di tan-
ti altri, forse é fattibile?

expert ‘ Clt /| ELETTROVALCELLINA

Elettrovalcellina SRL - Via Arba, 1 - 33085 Maniago (PN)
tel. 0427 730027 - 0427 731209
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Scuola di formazione musicale. Servizio al territorio e ai giovani

lpica Maniago

di Renata Crevatin

L'Associazione Filarmonica Maniago & un gruppo di adul-
ti e ragazzi uniti dalla passione per la musica e dalla vo-
lonta di promuovere il volontariato musicale, a favore
della comunita e delle istituzioni. In Associazione passia-
mo lietamente il nostro tempo libero, cercando di costru-
ire con pazienza legami e relazioni, basate sul rispetto e
la collaborazione: gli adulti donano la loro esperienza e

i giovani nuove idee ed entusiasmo. Come tutti i ban-
disti camminiamo, marciamo, cantiamo e suoniamo nel-
le piazze e nelle strade, nei teatri e nei luoghi di ritrovo,
in occasione di cerimonie civili e religiose, rappre-
sentiamo una realta di vita comunitaria concreta
e semplice in cui il "fare musica” e alla portata
di tutti. | nostri strumenti sono “strumenti tra-
sportabili”, con essi abbiamo un legame mol-
to stretto, li curiamo con amore e li conside-
riamo parte di noi stessi; uno dei compiti piu
impegnativi € quello di dar loro “voce" duran-
te le marce, soprattutto quando essi sono
grandi e pesanti e coloro che li devono suonare
non piu giovanissimi. Ci ritroviamo a prove ogni
venerdi sera dalle 20:30 alle 22:15 e in occasione
di concerti intensifichiamo i nostri incontri, ag-
giungendo una prova settimanale in piu. Oltre al
maestro e ai suonatori, nell’Associazione operano
una serie di persone che si occupano della puli-
zia della sede, del trasporto, della cura delle divi-
se e dell'organizzazione dei momenti conviviali; sap-
piamo che per dar vita ai nostri progetti c'e bisogno di
tutti, percio ognuno di noi contribuisce in base alle pro-
prie potenzialita e capacita; nella nostra banda non e vero
che "“lavorano sempre quelli!”. Abbiamo particolarmente
a cuore la formazione musicale dei ragazzi del territorio,
ecco perché molto impegno lo dedichiamo alla nostra
Scuola di Musica; un occhio diriguardo € rivolto ai giova-
ni che vogliono entrare a far parte della formazione ban-
distica, per loro, infatti, esiste una sezione privilegiata: il
corso bandistico. Questo piano di studi offre delle age-
volazioni e permette agli allievi di partecipare gratuita-
mente alla musica d'insieme della banda giovanile, so-
prannominata il “Bandino”. Oltre a questo corso,
proponiamo un‘ampia offerta didattica-formativa e i no-
stri insegnanti sono davvero preparati a soddisfare ogni
esigenza musicale di grandi e piccini. La pandemia ha
messo anche la nostra Associazione a dura prova, co-
stringendola a una lunga “battuta d'arresto”: tutti i pro-
getti con le Scuole Primarie e Secondaria di primo grado,
i concerti, i servizi e le lezioni di musica sono stati inter-
rotti in marzo del 2020. Tuttavia, la voglia di ritrovarsi e di
riprendere a suonare ci ha motivati a ricominciare le pro-
ve gia subito dopo la fine del lockdown e gradualmente,

in questi mesi, abbiamo rimesso in moto tutte le altre
iniziative. Durante il periodo di restrizioni, abbiamo
scoperto e quindi sfruttato la potenza dei computer
e delle connessioni internet, cosi per mantenere
una sorta di contatto tra i bandisti, seppur virtuale,
abbiamo realizzato, sotto I'impeccabile direzione
del nostro maestro Lorenzo Marcolina, tre video
musicali, uno in occasione della marcia per Lega
Handicap di Maniago e due per il periodo natalizio.
Un’esperienza insolita, ma che sicuramente ci ha
permesso di dimostrare il nostro affetto a chi da sem-
pre ci segue e ci sostiene. La banda di Maniago, oggi
Associazione Filarmonica Maniago A.S.P., &€ in cammino
dal 1855, essa fu una delle prime bande del Friuli Ve-
nezia Giulia e fu istituita dall‘allora cappellano don
Antonio Zuliani. Nel 1979, dopo vent'anni di “silen-
zio", fu rifondata, da allora & presente nel mondo
culturale maniaghese con una formazione bandi-
stica numerosa e una scuola di musica frequen-
tata da diversi allievi. Il complesso & diretto dal
1995 dal maestro Lorenzo Marcolina ed & presiedu-
to da Daniela Cartelli. Vuoi scoprire altre cose su di
noi... cosa aspetti? Guarda il nostro sito www.filarmoni-
camaniago.it oppure seguici sui social Fabebook, insta-
gram e Youtube e se hai qualche particolare richiesta da
farci, scrivici: info@filarmonicamaniago.it

40 suonatori volontari

10 collaboratori

120 allievi ai corsi di musica

19 docenti di musica

Sede: via Vittorio Emanuele, 28 33085 Maniago (PN)
Tel/fax 0427731098

E-mail info@filarmonicamaniago.it
www.filarmonicamaniago.it

La Filarmonica Maniago al Teatro Verdi
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Unalkstiutturageiececellenza

L CENTRO:NATATORIO

DI MANIAGO

La struttura gestita dalla Maniago Noto rappresenta
un unicum a livello provmclale

di Renzo Bolzicco

Maniago dispone di un Centro natatorio d'eccellenza che
soddisfa le esigenze di quanti praticano le discipline d‘ac-
qua, sia come semplici fruitori, sia come amatori e sportivi.
Tale struttura & anche centro di riabilitazione fisiatrica ed e
di forte richiamo non solo per gli utenti della Citta ma diun
comprensorio molto ampio che prima della pandemia da
Covidrichiamava oltre 100.000 presenze I'anno. Frale va-
rie funzioni che svolge, una molto importante e rappresen-
tata dal supporto al Liceo Sportivo dell’llS “E. Torricelli” di
Maniago, che programma qui buona parte delle proprie
attivita. Ma com'e nata la piscina e quali sono le sue attivita?

La storia della realizzazione

Negli anni novanta si consolidava una forte domanda, da
parte della popolazione maniaghese e dei comuni limitrofi,
affinché sirealizzasse un impianto natatorio coperto a ser-
vizio del territorio. LAmministrazione comunale, allora gui-
data dal Sindaco Emilio Di Bernardo, nel giugno 2000 pre-
sentavaalla Regione domanda di contributo per larealizzazione
dell'impianto, attrezzato anche per I'uso riabilitativo a fa-
vore della struttura ospedaliera di Maniago. A fronte dell’av-
venuta concessione di un primo parziale contributo annuo
decennale, il progetto veniva inserito nel programma trien-
nale delle opere pubbliche 2001-2003, programmandone
I'attuazione con la procedura del Project Financing. La par-
ticolarita di tale procedura permetteva che avvenisse con
un promotore finanziario e che fosse finanziata con capi-
tale pubblico non superiore al 49%, ponendo a suo carico
la rimanente quota capitale, al quale sarebbe spettata la
gestione dell'impianto per vent'anni. L'inserimento della
struttura nell‘area polisportiva di via Marco Polo, progetta-
ta e realizzata agli inizi degli anni ‘70 con una superficie di
complessivi sette ettari, sin dall'inizio risultava adeguata
agli standard necessari a partire dai parcheggi. Era prevista
in un‘area gia dotata d'infrastrutture e impianti quali il pa-
lazzetto dello sport, lo stadio comunale e le strutture lega-
te al tennis e al tiro con l'arco, oltre ad essere ubicata in
prossimita del polo scolastico e servita dalla via Marco
Polo, arteria che collega Maniago agli altri comuni del ter-
ritorio. La proposta di Project Financing fu presentata dalla
Sacaim S.p.A. di Venezia e approvata come progetto pre-
liminare dalla Giunta comunale nel 2001. Tra dicembre
2003 e febbraio 2004 furono approvati gli atti di gara ed
affidata la concessione all’Associazione temporanea d'im-
presa GIS di Castelfranco Veneto (capogruppo) ed alla Del
Mistro Giacobbe |.E. (mandante). La struttura fu inaugura-
ta nella primavera del 2007 e aperta al pubblico il 15 giu-
gno dello stesso anno. Finalmente anche Maniago era riu-
scita a realizzare un impianto natatorio per soddisfare le
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tante richieste ricevute e la gestione fu affidata alla societa
Maniago Nuoto. In seguito si procedette a integrarla con
impianti finalizzati al risparmio energetico (geotermico, so-
lare termico e fotovoltaico) e di miglioramento del tratta-
mento sanitario dell'acqua di vasca con un impianto all‘o-
zono, riducendo cosil'uso del cloro. Conil Project Financing
si attuo poi un ampliamento della struttura per dare piu
spazio alle attivita per la fisioterapia sia in acqua che in pa-
lestra. Nel 2013 il Comune di Maniago decide di anticipare,
rispetto alle previsioni del Project Financing, I'acquisizione
dell'intero impianto natatorio, mantenendo la gestione alla
Maniago Nuoto, che & una Societa Sportiva Dilettantistica
senza fini di lucro. Le principali attivita sono le seguenti.

La piscina

L'impianto natatorio € dotato di tre vasche: una semi olim-
pionica a otto corsie, una di 100 mq pensata per il fithess
in acqua e una per i bambini. Vi si puo praticare il nuoto li-
bero e la piscina & sempre fruibile durante tutto l'orario di
apertura, condizione che ha permesso di richiamare uten-
ti provenienti da Pordenone e dallo Spilimberghese.

| corsi per ragazzi

| corsi sono gestiti dalla Maniago Nuoto che e certificata
dalla Scuola Nuoto Federale e ha una programmazione
che prevede attivita di acquaticita per piccolissimi, da 3
mesi ai 3 anni con la presenza di un genitore, dai 3 ai 4 anni
con l'istruttore, poi la Scuola nuoto ragazzi dai 5 ai 16 anni.
Lo staff tecnico comprende un coordinatore e dieci istrut-
tori abilitati dalla Federazione Italiana Nuoto.

Il Fitness in acqua

L'acquagym, nelle sue diverse declinazioni, rappresenta
un'importante offerta consigliata a tutte le eta. Ginnastica
dolce in acqua per la terza eta, acquagym, idrobike e ac-
quacircuit training, sono alcune delle attivita proposte sia



in orario mattutino sia serale. L'attivita comprende anche
corsi pre e post parto e di recupero funzionale, in sinergia
con il Centro di Fisioterapia e Medicina dello Sport.

Il nuoto paralimpico e la scuola

Per la disabilita Maniago Nuoto ¢ affiliata alla Federazione
[taliana Nuoto Paralimpico ed organizza particolari percor-
si di acquaticita, nuoto e fitness in acqua, anche in colla-
borazione con Enti pubblici e associazioni specializzate. E
importante l'ospitalita che viene offerta agli studenti dell’in-
dirizzo sportivo dell'llS “E. Torricelli”, con l'organizzazione di
attivita acquatiche come nuoto, pallanuoto e nuoto per sal-
vamento, previste dalla programmazione scolastica.

Le palestre

Le attivita di palestra sono praticate nelle sale attrezzate
con macchine isotoniche Technogym, cardiofitness e zona
adibita allo stretching. Le prime due sono studiate per po-
tenziare e tonificare tutti i gruppi muscolari in modo speci-
fico, mentre le seconde, integrabili con il cardiofrequenzi-
metro, consentono di personalizzare |'allenamento di
ciascun utente. La palestra attrezzi & utilizzata anche per
la preparazione atletica di squadre agonistiche del com-
prensorio. La struttura & dotata di tre palestre: una dedica-
ta allo spinning e al walk, una al pilates e alla tonificazione
e una e attrezzata per il crossfit ed il kick boxing. La pale-
stra attrezzi accoglie il Team di Powerlifting, affiliato alla
Federazione Italiana Pesistica, con una decina di tesserati.

Alcune immagini del Centro natatorio di Maniago e la squadra agonistica di nuoto

Le attivita sportive e agonistiche

Il settore agonistico del nuoto e frequentato da circa 40
ragazzi che si allenano 4/5 giorni la settimana e partecipa-
no al circuito regionale ed a meeting nazionali. Il settore
Propagandarappresenta il serbatoio dell‘attivita agonistica
e conta circa 30 allievi selezionati dalla Scuola Nuoto Ra-
gazzi. Lo Special Team ospita ragazzi con diverse tipologie
di disabilita e partecipa a gare organizzate dalla FINP e
dalla FISDIR. Vi & poi il Nuoto Master, squadra composta
da ex nuotatori o da appassionati del nuoto di ogni eta,
attiva nel Circuito regionale UISP. La piscina Comunale di
Maniago spesso e scelta dal Comitato Regionale F.I.N. per
organizzare gare nelle diverse categorie del nuoto agonistico.

L'area sanitaria

Nel 2018, adiacente alla piscina comunale, € stata inaugu-
rata la nuova struttura sanitaria a media complessita depu-
tata ad erogare servizi di Medicina Fisica e Riabilitativa, di
Medicina dello Sport e di Nutrizione. La struttura puo con-
tare su un‘attrezzata area ambulatoriale e una piscina a tre
altezze per I'idrokinesi terapia che, per le caratteristiche del
servizio, € apprezzata a livello regionale. Gestita dalla Ma-
niago Nuoto, ha ottenuto I'accreditamento con il Servizio
Sanitario Regionale per branche specialistiche di Medicina
Fisica e Riabilitativa e di Medicina dello Sport.

L'area verde esterna

Nelle pertinenze vi sono dei campi da volley, un campetto
polifunzionale in erba sintetica, un circuito di mountain bike
e il percorso attrezzato di ultima realizzazione dedicato al
crossfit all'aperto. Un‘area picnic con tensostrutture com-
pleta la struttura che, dalla meta del mese di giugno al 15
agosto, e frequentata dagli allievi del Centro estivo, orga-
nizzato dalla Maniago Nuoto in collaborazione con il Co-
mune di Maniago e dai centri estivi del territorio.
L'insieme di quest'offerta sportiva e sanitaria costituisce
una realta molto importante, talvolta poco conosciuta, che
e giusto far conoscere e promuovere.

arredocasa
tessuti
tendaggi
tappeti
materassi

ARRTEX snc di Protti Sergio & C. - Telefono 0427 71441
Via Umberto 1° 46 - 33085 Maniago (Pn)
arrtexmaniago@gmail.com - PIva 01334000930
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'COOPERATI

ASUCIALE SAN

MAURO: AVOI' LA PAROLA!

di Paola Massaro

Il trascorrere degli anni, oramai quasi trenta, non ha scalfi-
to lo spirito di solidarieta che ha dato vita all'avventura del-
la Cooperativa Sociale San Mauro. L'impegno costante ha
consentito di mantenere intatta una peculiarita della San
Mauro: I'aver saputo costituire una realta in cuilavoro e ac-
coglienza, disciplina e comprensione reciproca si coniuga-
no nel migliore dei modi. La formula vincente permette di
smorzare gli inevitabili attriti che possono crearsi all’inter-
no di un gruppo cosi eterogeneo. Gia, perché l'esperienza
della Cooperativa San Mauro viene condivisa da operato-
ri, volontari, persone con disabilita fisica o con problemi
psichici, persone normodotate, lavoratori socialmente uti-
li, persone che scontano una pena tramite la “messa in
prova”. Abbiamo raccolto le testimonianze di chi vive in
prima persona la Cooperativa e ha scelto di raccontarci un
po' disé. Domenico, alla San Mauro da circa un anno, spe-
ra di poterci rimanere a lungo proprio per la serenita che
caratterizza I'ambiente di lavoro. Un grave incidente |'ave-
va privato di parte della sua autonomia ma dopo un lento
recupero ha avuto |'opportunita di inserirsi qui dove “si la-
vora sempre con il sorriso, senza rischio di stress". Si dedi-
ca a compiti diversi e opera insieme a persone con altre
problematiche con le quali si trova a suo agio, vista anche
la sua predisposizione a operare nel sociale. " E la cosa piti
bella che mi sia capitata dopo la nascita dei miei figli' spie-
ga entusiasta Antonella che, in San Mauro dal 2008, sot-
tolinea il rapporto positivo instauratosi con alcuni ragazzi
con disabilita. “ Si emozionano per le piccole cose e ven-
gono ogni giorno al lavoro felici; a volte addirittura in ferie
rimpiangono di non poter venire in Cooperativa". Anche
Dumitru, giunto in ltalia dalla Moldavia nel 2006 e alla San
Mauro dal 2018, & soddisfatto. Un grave problema fisico ha
interrotto le sue occupazioni precedenti ma qui si trova be-
nissimo e spera di poter passare dalla mezza giornata all'o-
rario completo. “Qui andiamo d‘accordo: auguro a tutti di
trovarsi d'accordo come noi, anche fuori dallambiente di
lavoro”. Aggiunge che in San Mauro le differenze si annul-
lano, anche quelle legate al Paese di provenienza, cosa che
non sempre si verifica altrove. " Per me la Cooperativa San
Mauro é stata importantissima perché altrimenti ora sarei
senza lavoro" — commenta Roby che lavora qui da 5 anni.
“Dopo i miei gravi problemi di salute ho trovato questoc-
cupazione che mi permette di lavorare insieme ad altre
persone, ognuna con le sue capacita, e di svolgere compi-
ti che richiedono attenzione ma che non comportano fati-
ca fisica". Alberto, che ci raggiunge prlma di terminare la
pulizia del pullmino della Cooperativa, si € trovato bene fin
da subito: ci conferma " qui vengo volentieri perché andia-
mo d‘accordo; mi piace soprattutto fare le pulizie nell area
esterna”. Il volontariato in San Mauro ha coinvolto Nadia da
pochi mesi, ma l'impatto e stato subito positivo. " Tutto fun-
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ziona alla perfezione, e siamo come una grande famiglia".
Harischiato di perdere la vita durante il terremoto del 1976
e ha sempre conservato la volonta di essere grata e fare
qualcosa per gli altri. Evidenzia in particolare il rispetto re-
ciproco e il fatto che i ragazzi vengano responsabilizzati.
Mattia sette anni fa non conosceva la Cooperativa San
Mauro; in cerca di lavoro e stato dapprima assunto come
magazziniere e da due anni e coordinatore delle lavorazio-
ni. “Lavorare qui mi ha dato la possibilita di scoprire nuove
realta e di capire quanto sono fortunato. Alla San Mauro
viene data grande importanza alla persona e ai suoi biso-
gni" - dichiara; “il rapporto che si é instaurato tra noi & mol-
to positivo". Da circa un anno Roberta & impiegata nell'uf-
ficioamministrativo e sostituisce una persona in maternita.
"Mi sono trasferita a Maniago da Vicenza e ho iniziato a
cercare occupazione. In Cooperativa la realta e diversa da-
gli altri uffici in cui ho lavorato, soprattutto riguardo i ritmi:
il lavoro non manca ma si riesce a gestirlo senza affanni".
Ha gradito la possibilita di stare a contatto con persone
speciali, alle quali si € affezionata. Peccato che la pande-
mia abbia limitato i contatti tra i ragazzi; i piu sensibili, come
ci confermano gli intervistati, ne hanno risentito e tutti si
augurano che lo spettro Covid si allontani definitivamente.
Non e stata una sorpresa ascoltare da tutti parole di stima
e riconoscenza verso Giancarlo Boaretto, presidente della
San Mauro fin dall’inizio e tuttora attivissimo; con il suo ca-
risma e la sua empatia prosegue in questo splendido per-
corso diinclusione in cui le differenze non sono un ostaco-
lo, e si & guadagnato un posto speciale nel cuore di tutti.

Nelle immagini i laboratori della Cooperativa San Mauro
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Intervista con il Coodmatore Boheo Candldo

di Viviana Urban

Quando e nato il Gruppo Comunale di Protezione Ci-
vile di Maniago?

All'inizio non c'era la Protezione Civile cosi come la cono-
sciamo oggi. Tutto & nato dalla cosiddetta Squadra A.1.B.,
che sta per Anti Incendio Boschivo. Negli anni ‘60, che
sembrano gia cosi lontani, ogni volta che si vedeva un
incendio sul monte Jouf, gruppi spontanei di volontari la-
sciavano il lavoro e correvano in soccorso per andare a
spegnerlo. Nel corso degli anni 1982-83, a seguito della
Legge regionale del 1982 in materia di forestazione, il
Corpo Forestale Regionale forma le Squadre Comunali e
anche qui a Maniago, ufficializzata da una delibera del
Consiglio Comunale, nasce formalmente la “Squadra
Comunale Antincendio Boschivo”. Da quel momento in
poi la Squadra A.1.B. partecipera allo spegnimento di in-
cendi anche al di fuori dal territorio comunale. Nel frat-
tempo la nostra Regione vive la tragica vicenda del terre-
moto del 1976 e questa drammatica esperienza porta alla
maturazione di una Legge coraggiosa, approvata alla fine
del 1986, per strutturare un sistema di Protezione Civile
regionale basato non solo sul soccorso, ma sulla preven-
zione. Una consapevolezza che coinvolge e sensibilizza
anche altre persone e il 26 giugno 1995 & costituito |l
Gruppo Comunale di Protezione Civile a cui aderiscono
persone della societa civile e di altri gruppi, come gli alpi-
ni ad esempio, ma in cui entra a pieno diritto quel gruppo
originario che € la Squadra A.l.B. e che diviene da quel
momento la squadra specialistica Antincendio Boschivo
nella Protezione civile.

Quanti volontari conta adesso e come siete strutturati?
Il gruppo comprende una cinquantina di volontari e vo-
lontarie, guidati da un coordinatore e cinque capisquadra.
| volontari e le volontarie sono suddivisi tra la squadra
logistica e quella specialistica di antincendio boschivo.
Attualmente quasi tutti i componenti delle due equipe
sono abilitati per I'utilizzo del defibrillatore.

Quali sono i progetti in cui siete impegnati ora?
Sono molteplici le attivita che impegnano il Gruppo Co-
munale di Protezione Civile. Si va dai corsi di formazione
continua dei volontari alle azioni di sensibilizzazione
della comunita per il coinvolgimento dei giovani. In
quest’ottica, anche il nostro gruppo sta utilizzando i so-
cial come FB e Instagram per migliorare la propria co-
municazione. L'attivita di presenza, formazione e eser-
citazione con le scuole di ogni ordine e grado ha una
grande importanza perché ci consente di rendere amica
la nostra presenza e realizza quella missione di preven-
zione che sta a cuore alla Protezione Civile. Fondamen-
tale e la nostra azione di monitoraggio del territorio per
evidenziare eventuali criticita. Gli impegni solidaristici
sono una costante e quindi non mancano le collabora-

Il gruppo della Protezione Civile con i ragazzi

zioni con altri gruppi comunali, enti e istituzioni di soc-
corso, come il trasporto di alimenti per la Caritas e del
sangue cordonale. Di recente abbiamo dato il nostro
appoggio nell'accoglienza dei profughi ucraini all‘arrivo
in Italia. Poi magari non tutti sanno che la Protezione Ci-
vile garantisce la reperibilita notturna quotidiana per il
trasporto dell’'equipe medica durante gli interventi
dell‘elisoccorso.

L'emergenza Covid vi ha visto coinvolti in modo im-
portante: che cosa vi resta di quel periodo, quali
esperienze, quali emozioni?

Dopo il momento d'incertezza iniziale, le attivita sono
diventate piu strutturate e, forse per il grande impatto
emotivo di questa epidemia, abbiamo contato I'ingresso
di nuove persone. Ci siamo impegnati in tante attivita:
dalla consegna delle mascherine al materiale scolasti-
co; dal controllo dei supermercati a quello dei cimiteri e
I'impegno al Centro vaccinale. Forse il momento pil
emozionante e stato quello vissuto la Domenica delle
Palme 2020, quando, assieme alle mascherine, € stato
consegnato alle persone chiuse in casa un rametto di
ulivo: molti anziani si sono commossi per questo sem-
plice gesto.

Quanto impegna essere volontario della Protezione
civile?

L'impegno dipende anche dalla disponibilita delle sin-
gole persone, ma in generale e richiesta una formazione
continua, un costante rapporto tra i colleghi dello stesso
gruppo e con gli altri gruppi del territorio, una condivi-
sione delle varie problematiche. E poi le attivita ci chia-
mano nei momenti pill impensati, quando bisogna cer-
care persone disperse o intervenire in caso di alluvioni,
caduta alberi o altre calamita.

Che cosa direbbe ad una persona per convincerla
ad entrare nel gruppo?

E’ un‘occasione di apprendimento, anche tecnico e tec-
nologico, che permette di conoscere la struttura com-
plessa delle Protezione Civile e le sue specializzazioni e
grazie alle quali ognuno puo realizzarsi secondo le pro-
prie attitudini e competenze. La Protezione Civile € un
modo per mettersi a disposizione del proprio territorio.
Tre caratteristiche per descrivere un volontario o
una volontaria della Protezione civile?

Essere disponibile, offrire impegno civico, essere capa-
ce di gestire le emozioni.

Quali sono i rischi a cui ci dobbiamo preparare a far
fronte nel futuro?

Sicuramente quelli collegati al cambiamento climatico,
idrogeologici e sociali. Ma la Protezione Civile deve sa-
persi adeguare alle esigenze che mutano e alle neces-
sita che man mano si presentano.
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Il Maniago Vajont conquista I'Eccellenza

di Paolo Luisa Vissat

La storia del calcio a Maniago € lunga quasi un secolo, da
quando, con atto del Notaio Giuseppe Mazzoleni,il 26
gennaio 1923, e stata costituita I'Unione Sportiva Mania-
ghese che raggruppava molti sport (ginnastica, scherma,
ciclismo, podismo, atletica, alpinismo, tiro a segno, lawn
tennis, pallacorda) ed un‘apposita sezione per il calcio.
Dall‘atto costitutivo all'effettiva attivita passano un po’ di
anni e solo nel 1929 si registrano le prime testimonianze
dal campo di gioco (al Co.Ri.Ca.Ma.), le prime partire
agonistiche e la partecipazione alla Coppa Impero

nel 1937. 1l Maniago diventa Nanutti Beltrame nei Vi
primi anni del dopoguerra, a testimonianza del
legame tra aziende locali e sport, con il calcio

in particolare, ed iniziano i veri e propri Cam-
pionati organizzati dalla F.1.G.C.. In quegli
stessi anni, nell‘oratorio attivo nell'area del
Duomo, nasce il Ricreatorio Festivo San Giu-
seppe, poi Ricreatorio San Luigi e poi solo Ri-
creatorio Sportivo Maniago che dal 1963 parte-
cipa ai campionati giovanili. Il 4 maggio 1963 e la
volta della costituzione dell’Associazione Sportiva Ma-
niagolibero che inizia anch'essa con la squadra giovanile
degli juniores. Da quell'epoca, le squadre maniaghesi
hanno disputato i vari campionati dilettantistici, con il ri-
sultato piu prestigioso nel Campionato 1969/1970 di-
sputato in Serie D dai biancoverdi dell’A.S. Maniago. Nel
1978 e nato I'A.S. Vajont e I'evoluzione del calcio e i cam-
biamenti dei tempi hanno favorito il superamento dei
campanili e consentito I'inizio di una collaborazione tra le
societa maniaghesi e quelle dei paesi vicini: la prima for-
ma di collaborazione, dopo alcuni tentativi tra Ricreatorio
e A.S.Maniago, &€ quella denominata Calcio Meduna Cel-
lina tra i biancoverdi, i bianconeri del Ricreatorio e del
Montereale ed il Maniagolibero. Siamo nel 2009 e avreb-
be riguardato, in particolare il settore giovanile, rimanen-
do tuttavia solo sulla carta. E alla fine del Campionato
2018/2019 che la fusione diventa ufficiale: A.S. Maniago,
Ricreatorio Sportivo Maniago e A.S. Vajont raggiungono
I'accordo e inviano la documentazione alla Federazione
Italiana Gioco Calcio il 4 giugno 2019 per la ratifica. Pas-
sano pochi giorni e I'Assemblea dell’A.S. Maniago, vota
un parere contrario alla precedente decisione, facendo
venir meno la fusione. Prima dell'inizio del campionato
2019/2020 si registrano le dimissioni del Presidente
dell’A.S. Maniago, Renato Borghese, e del Vajont, Deme-
trio Rovere, con la rinuncia del Vajont per ripartire dalla lll
Categoria ed il Maniagolibero a rappresentare il calcio
maniaghese nel Campionato di Promozione. E alla conclu-
sione della sofferta annata 2019/2020, sospesa a causa
della pandemia, che nasce il Maniago Vajont, frutto della
fusione tra Ricreatorio Sportivo Maniago, Maniagolibero
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e Vajont. Il gruppo che lavora per raggiungere tale risul-
tato € composto dai dirigenti delle tre societa: Paolo Pic-
coli, Leo Cristofoli, Cristian Rizzo, Giannino Costantin per
il Maniagolibero, Luca Menegon, Nicola Zoccoletto, Da-
niele Selva, Florin Prescura per il Ricreatorio, Franco De
Lorenzi, Daniele Bracci, Federico Benedet, Francesca
Olivo per il Vajont. Gli stessi compongono il consiglio di-
rettivo completato con Demetrio Rovere. Con il Campio-
nato di Promozione 2020/2021 inizia I'esperienza della

= ‘ nuova societa, che punta fin da subito nel settore

giovanile e nella valorizzazione dei giocatori del

% territorio pedemontano. | risultati si vedono su-

bito, con la prestigiosa recente affermazione

che ha portato la prima squadra al massimo

Campionato dilettantistico regionale di Eccel-

lenza. L'A.S. Maniago, dal 30.7.2019 presiedu-

] ta da Andrea Bottecchia, con vice Presidente

»# Sergio Centazzo, ha proseguito in autonomia,

~militando il prossimo anno in seconda categoria,

cercando di tenere alto il blasone della storica societa,
anche nel settore giovanile.

CRONACA DI UNA VITTORIA

Uno dei principali artefici della scalata e della crescita
esponenziale della societa e sicuramente Nicola Zoc-
coletto, responsabile del settore giovanile e fautore
dell'operazione di coordinamento tra le varie societa,
in particolare nel mondo dei giovani calciatori e cirac-
conta questo: Abbiamo fatto grandi passi e questi
sono i numeri: 226 tesserati nel settore giovanile, in
totale quasitrecento con gli altri tesserati. Provengono
da dodlici comuni diversi del nostro territorio. E un la-
voro che da tante soddlisfazioni. Schieriamo tutta la
filiera del calcio giovanile, dall’'under 19 alla scuola
calcio dei primi calci e piccoli amici. | tecnici sono tut-
ti qualificati per il settore agonistico. Siamo anche af-
filiazione e centro di riferimento del Pordenone Calcio,
con il quale abbiamo ottimi rapporti, offrendo ai nostri
ragazzi degli scenari sempre piti importanti.

L TEIrEY
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La squadra Maniago Vajont promossa nel campionatio di Eccellenza
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Una storla che va oltre la musica

di Gabriele Giuga - direttore artistico festival Vocalia

"Mister Zawinul, mister Joe Zawinul... where are you
going, dove sta andando? Cerca qualcosa ... what are you
looking for?" Alle tre di un soleggiato sabato pomeriggio
di maggio del 2004, la leggenda del jazz Joe Zawinul,
biografia ormai nell’Olimpo dei grandi, che ha incrociato
le vite di Miles Davis, Cannonball Adderley, Jaco Pastori-
us — giusto per dare qualche riferimento — si aggirava nei
pressi del teatro di Maniago visibilmente alla ricerca di
qualcosa, da bere e da mangiare, fece intendere a gesti
inequivocabili. Di fronte al Verdi, dove adesso la topogra-
fia commerciale ha accolto un ristorante giapponese,
all'epoca, a quell'ora, e nella deserta via Umberto |, c'era
un bar aperto. Tramezzini e birra erano I'unico menu pos-
sibile, alle tre, cosi ci sedemmo, io per dovere, mister Joe
Zawinul per fame e sete. Ma gia con il primo sorso arriva-
rono le domande e le sue curiosita su Maniago, sul festi-
val, su cosa facesse la gente del posto. lo gli accennai
qualcosa, sulla storia millenaria, le lame, le montagne
circostanti, lui mi racconto della sua villa a Malibu, dei ser-
penti che ogni tanto invadevano il giardino e di come una
volta si fosse difeso da un boa con un machete ben affi-
lato. Come a dire che in fondo qualcosa che lega luoghi e
persone c'e sempre. Da i passammo ai Weather Report,
Birdland, il suo ritorno a Vienna, ma questa & gia un'altra
storia. |l fatto &€ che Vocalia ¢ il festival di Maniago. Detta
cosi, puo sembrare una constatazione ovvia, ma in realta
si tratta di una manifestazione che a Maniago € nata e che
con la citta dei coltelli ha uno stretto legame naturale. A
dirla con i numeri parliamo di un festival nato nel 2001
dalla felice intuizione del sindaco Emilio Di Bernardo, che
oggi ha superato i vent'anni di eta, compresa e nonostan-
te la lunga interruzione tra il 2011 e il 2018, sei anni di
sosta ai quali se ne & aggiunto uno a causa della pande-
mia, nel 2020. Quattordici edizioni in tutto, quindi, cin-
quantacinque artisti e oltre 20 mila spettatori tracciano
una storia che va oltre la musica, l'organizzazione di con-
certi, la frequentazione di un teatro, e si incastrano a pie-
no titolo nella vita della citta. Una citta che ha stupito gia
dalla prima edizione Robin Tyson, controtenore dei King's

Noa e Irene Grandi al Teatro Verdi

Singers — il concerto piu facile di tutti, niente microfoni,
niente luci di palco, fuori una pioggia impietosa, ma den-
tro un teatro tutto esaurito — che poco prima di salire sul
palco mi disse che voleva trasferirsi a Maniago, che gli
piacevano la natura, le montagne, il posto. Stupore con-
diviso da Gino Paoli, appassionato di lame e coltelli, e da
Patty Pravo, vera diva piacevolmente colpita dall'assalto
dei fan, in pieno stile glamour, lei in macchina e la gente
ai finestrini che reclamava un autografo, uno sguardo, un
segno di qualunque tipo. Poi ci sono gli stranieri, ai quali
va detto che Maniago si trova a poco piu di un‘ora da Ve-
nezia, e che poilungo la strada siinnamorano del posto e
dei dintorni, come Teresa Salguerio (gia Madredeus) che
ha pubblicato un dettagliato reportage sul suo profilo so-
cial con i particolari della citta, il parco, la chiesa, le mura
della strada verso il castello, o Ceryl Bentine dei Manhat-
tan Transfer che a Maniago, nei giorni del concerto, ha
festeggiato il suo anniversario di matrimonio. E certo, oltre
questo, ci sono poi le storie grandi e piccole che vivono
tutti gli organizzatori, le improbabili richieste dell’ultimo
minuto, dall’ottico in sala nel caso le lenti a contatto
dell'artista andassero cambiate, gli asciugamani rigoro-
samente neri in albergo, non bianchi, per carita, le finestre
sigillate con nastro sempre nero per evitare che la luce
filtri a orari umani per tutti, ma non per l'artista. L'acqua nel
bollitore non contaminata da aria esterna, la temperatura
in teatro non superiore a 26 gradi, il panico da Covid, la
dieta macro-vega-natural e gli alcolici a marca obbligata.
Ma ancora, Vocalia € anche le storie delle persone che
dietro le quinte, lontano dai riflettori e spesso lontano dal
palco, fanno si che tutto vada per il verso giusto e che alla
fine dal teatro Verdi di Maniago il sipario si apra alla mu-
sica e il cuore del pubblico si riempia di emozioni. Ci sia-
mo riusciti cinquantacinque volte. Ci riusciremo ancora,
gia con la nuova edizione, speriamo, che quest'anno do-
vrebbe tenersi a novembre. E cosi, a dirla con i numeri,
Vocalia & certamente il festival di Maniago, ma a dirla con
le storie delle persone, Vocalia € un festival che non puo
che essere a Maniago.
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APPUNTAMENTI IN GITTA

APPUNTAMENTI IN CITTA

Eventi, manifestazioni culturali, sportive, ricreative e di carattere sociale

02022

Lunedi 1 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Tuttii giovedi - Ore 18.00

CAMMINATA IN COMPAGNIA

Con partenza dal cortile vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
A cura dell/Associazione Mai Vecjus

Giovedi 4 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 4 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: TROPPO CATTIVI

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Lunedi 8 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Martedi 9 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO:

ANIMALI FANTASTICI - | SEGRETI DI SILENTE

Cortile vecchie scuderie Palazzo d'Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Giovedi 11 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 11 agosto - Ore 21.00

LE STORIE DI SERA: | CORTI

Brevi spettacoli teatrali per bambine e bambini

A cura della Scuola sperimentale dell’Attore

Cortile vecchie scuderie Palazzo d'Attimis (**)

Proposte dalla Biblioteca civica. In collaborazione con Associazione
Pro Maniago e Maniago Teatro.

Martedi 16 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: SPYDER MAN: NO WAY HOME
Cortile vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago
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Giovedi 18 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it

tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 18 agosto - Ore 21.00

LE STORIE DI SERA: TANTE STORIE PER L'ESTATE

Libri, racconti, sogni e avventure per bambine e bambini

A cura di Ortoteatro

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (**)

Proposte dalla Biblioteca Civica

In collaborazione con Associazione Pro Maniago e Maniago Teatro

Domenica 21 agosto - Ore 6.00

(in caso di maltempo rinviato a domenica 11 settembre)

I LUOGHI MUSICALI: NOTE ALLALBA

Concerto per fisarmonica sola con Paolo Forte

Castello di Maniago

A cura di Pro Maniago e Ecomuseo Lis Aganis

Ai partecipanti & consigliato di portare stuoini o plaid per accomo-
darsi sul prato

Lunedi 22 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Martedi 23 agosto - Ore 21.00

CINEMA ALL'APERTO: THE BATMAN

Cortile vecchie scuderie di Palazzo d’Attimis (*)

A cura di Cineforum maniaghese, Cinema Manzoni e Pro Maniago

Giovedi 25 agosto - dalle ore 10.00 alle ore 12.00
LA FUCINA DELLA CREATIVITA

Laboratori creativi per bambine e bambini

Museo dell‘Arte Fabbrile e delle Coltellerie

Per info, prenotazioni e costi museocoltellerie@maniago.it
tel. 0427 709063 / cell. 392 2388754

Giovedi 25 agosto - Ore 21.00

I LUOGHI MUSICALI: ARMONIE DEL TEMPO TRA LE CORTI
Concerto del quartetto d'archi Art Time Quartet

Cortile del Centro visite Castello (***)

A cura di Pro Maniago e Ecomuseo Lis Aganis

Sabato 27 agosto

Inaugurazione Mostra IPSIUS di Alberto Pasqual
Salone vecchie scuderie Palazzo d'Attimis

A cura dell’Associazione L'Artistica

Sabato 27 agosto - Ore 21.15
EXTRALISCIO ROMANTIC ROBOT

con (in)visibile orchextra IN CONCERTO
Piazza ltalia

A cura di Pro Maniago



Domenica 28 agosto - Ore 7.00
ESCURSIONE MONTE TOC E CASERA VASEI
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Da lunedi 29 agosto a venerdi 9 settembre
CENTRO ESTIVO CON AIUTO COMPITI

Casa della gioventu

A cura di Uniti € Meglio. Per info 333.297.2574

~ SETTEMBRE2022 |

Venerdi 2 e sabato 3 settembre - dalle ore 9.00
MERCATINO DEI LIBRI DI TESTO SCOLASTICI
Casa della Gioventu

A cura di Uniti &€ Meglio. Per info 3381793621

Giovedi 8 settembre - ore 23.00
SPETTACOLO PIROTECNICO

Domenica 11 settembre - Ore 6.30
ESCURSIONE ANELLO DEL MONTE PELMO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 18 Settembre ore 7.00
ESCURSIONE MONTE COPPOLO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 25 Settembre
RITROVO INTERSEZIONALE SUL MONTE JOUF
A cura del CAl Sezione di Maniago

Sabato 3 settembre - dalle ore 10.00
COLTELLO IN FESTA
Centro storico - A cura del Comune di Maniago

Sabato 3 settembre - dalle ore 10.00
JOUF FLY RACE

Parco Palazzo d'Attimis — Maniago

A cura dellAssociazione Trailspotting

Domenica 4 settembre - Ore 7.00
ESCURSIONE BIVACCO MARCHI GRANZOTTO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 4 settembre - dalle ore 10.00
COLTELLO IN FESTA
Centro storico - A cura del Comune di Maniago

Domenica 4 settembre - dalle ore 11.30
PICNIC AL MUSEO

Giardino del Museo dell’Arte Fabbrile e delle Coltellerie
Prenotazione obbligatoria tel. 0427 709063

cell. 392 2388754 mail. museocoltellerie@maniago.it

Mercoledi 7 settembre - Ore 20.30
LA LUCCIOLATA
Piazza Italia - A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Mercoledi 7 settembre - ore 21.00

GIOVANI NOTE

Piazza ltalia

Concerto a cura della Associazione Filarmonica Maniago,

con la partecipazione del gruppo dei ragazzi del progetto musica
dell'lstituto Torricelli di Maniago

Giovedi 8 settembre - ore 10.00

MERCATINO DEI BAMBINI E DELLE BAMBINE

Piazza Italia - A cura di Pro Maniago, Associazione Fibrosi Cistica
e Uniti &€ Meglio. Per info e iscrizioni info@promaniago.it

Giovedi 8 settembre - ore 18.00
SANTA MESSA CON PROCESSIONE

Giovedi 8 settembre - ore 21.00

MANIAGO IN DANZA

Piazza ltalia

Un omaggio ai vari generi della danza

con la partecipazione di diverse scuole del territorio

Giovedi 8 settembre - ore 22.15

Piazza ltalia

TOMBOLA

Quaterna 400 euro, Cinquina 600 euro, Tombola 1000 euro

(*) in caso di maltempo Cinema Manzoni, (**) In caso di maltempo presso vecchie scuderie Palazzo d'Attimis, (***) In caso di maltempo Teatro Verdi

Sabato 1 Ottobre ore 20.00
Teatro Verdi
2° CONVEGNO NAZIONALE DEI SOCI ONORARI CAI

DTTOBRE - NOVEMBRE 2022

Domenica 2 Ottobre ore 6.30
ESCURSIONE SASS DI STRIA - FERRATA FUSETTI
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 2 Ottobre dalle ore 15.00
Vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
FESTA DEI NONNI CON I NIPOTI

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Da venerdi 7 a domenica 9 Ottobre
BioPhotoFestival 2022

Festival Internazionale di fotografia naturalistica
Mostre, proiezioni e conferenze

Per info: biophotofestival.it

Domenica 9 Ottobre

MARCIA IN ROSA ad Aviano

Partecipazione in treno da Maniago

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

Info e adesioni entro il 3 ottobre in sede o al numero 328 0319221

Domenica 9 Ottobre ore 6.30
ESCURSIONE RIFUGIO ROSETTA
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565 ’

Domenica 16 Ottobre ore 7.30
ESCURSIONE CASERA CASERATTE
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 23 Ottobre ore 7.00

TRAVERSATA MONTI BRANCOT- PALANTARINS -
TRE CORNI

A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 30 Ottobre ore 8.00
ESCURSIONE MALGA CORNETTO
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 6 Novembre ore 7.00
ESCURSIONE BIVACCO DELL'ASTA
A cura del CAl Sezione di Maniago. Per info 348 7947565

Domenica 20 novembre dalle ore 15.00
Vecchie scuderie di Palazzo d'Attimis
CASTAGNATA

A cura dell’Associazione Mai Vecjus

APPUNTAMENTI IN CITTA
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INFORMAZIONI DI PUBBLICA UTILITA

COMUNE DI MANIAGO

Uffici Municipali

Piazza ltalia, 18

Centralino Tel. 0427 707218
Segreteria Tel. 0427 707201

Anagrafe, Servizi Demografici e Protocollo
Tel. 0427 707212 - 0427 707242

Servizio Economico-Finanziario
Tel. 0427 707228 (Uff. Ragioneria)
Tel. 0427 707285 (Uff. Tributi)

Lavori Pubblici, Manutenzioni e Patrimonio
Tel. 0427 707261

Urbanistica ed Edilizia Privata
Tel.0427 707232

Centrale Unica di Committenza
Tel. 0427 707209

Ambiente Tel. 0427 707233
Cultura e Sport Tel. 0427 707283
Associazionismo Tel. 0427 707234
Servizi Scolastici Tel. 0427 707260

Sportello Unico Attivita Produttive
Tel. 0427 707219

Polizia Locale
(Palazzo ex Pretura cortile interno)
Tel.0427 707217

BIBLIOTECA CIVICA
Via Battiferri, 1 (Ex Filanda)
Tel. 0427 730016 - 0427 707361 - 0427 707362

SERVIZIO "TRASPORTO A CHIAMATA"
Il servizio € nato per consentire a persone residenti
o domiciliate nei Comuni dell’Ambito Valli e Dolomiti,

in particolare stato di bisogno, impossibilitati
all’utilizzo del mezzo pubblico, in assenza di familiari
che possano farsi carico dell'accompagnamento o
nell'impossibilita di reperire altro mezzo adeguato,
di espletare le straordinarie funzioni relative alla
persona e alla vita civile.
In particolare permette di raggiungere strutture
sanitarie e di riabilitazione pubbliche e/o conven-
zionate o private per visite, accertamenti sanitari,
cicli di trattamenti di terapie e di riabilitazione a:
- anziani di eta pari o superiore ai 65 anni;
- soggetti portatori di handicap di natura fisica,
psichica, sensoriale;
- persone con ridotta capacita motoria,
idoneamente certificate;
- persone in situazione di particolare fragilita
su valutazione del Servizio Sociale dei Comuni
del territorio.
Viene garantito attraverso una convenzione
con tre associazioni del territorio (Auser, Anteas
e Circolo del Volontariato) alle quali sono stati
forniti i mezzi per espletare il trasporto. Per usu-
fruire di tale servizio la persona deve accreditarsi
presso il Servizio Sociale dei Comuni telefonando
al 0427-707350 e richiedendo un appuntamento
all'assistente sociale del proprio Comune.

MUSEO DELL'ARTE FABBRILE E DELLE
COLTELLERIE - UFFICIO TURISTICO
Via Maestri del Lavoro, 1 - Tel. 0427 709063

CARABINIERI Via Calvi, 2 - Tel. 0427 701355
VIGILI DEL FUOCO Via Violis, 11 - Tel. 0427 71222

CENTRO DI RACCOLTA RIFIUTI Via Violis, 13
Orario estivo (ora legale)

dal lunedi al venerdi dalle ore 15:00 alle ore 18:00
mercoledi al mattino dalle ore 10:00 alle ore 12:00
sabato dalle 9:00 alle 17:00

Per informazioni e segnalazioni

Numero Verde 800.088.779 SNUA s.r.l.

PRO LOCO MANIAGO A.P.S.

Via Umberto I°, 4 - 33085 Maniago (Pordenone)
MAIL info@promaniago.it

PEC: promaniago@pecunplifvg.it
WWW.promaniago

PUBBLICITA E PUBBLICHE AFFISSIONI
Lufficio competente, gestito dalla societa GSM,
si trova a Pordenone in via Dante, 1

Tel. 0434 1600873.

Il servizio di timbratura di manifesti e locandine
viene effettuato presso la “Tabaccheria Colvera”
di Cuzzolin Daniele in via Colvera, 78 a Maniago
Tel. 0427 709258

POSTE ITALIANE

Uffici Postali:

Maniago Via Manzoni, 12/14 - Tel. 0427 706311
Maniago Libero Via Carso, 4 - Tel. 0427 701093
Campagna Via Buonarroti, 6 - Tel. 0427 71851

PRESIDIO OSPEDALIERO

PER LA SALUTE DI MANIAGO

Via Unita d'ltalia, 19 - Centralino Tel. 0427 735111
Guardia Medica Tel. 0427 735257

FARMACIE
Farmacia Fioretti Francesco SAS
Via Umberto I°, 39 - Tel. 0427 71460

Farmacie Tre Effe SAS
Via Fabio da Maniago, 21 - Tel. 0427 71273

Farmacie Comunali F.V.G. SPA
Via dei Venier, 1/A Campagna - Tel. 0427 71044

STAMPA

IL GAZZETTINO

Lorenzo Padovan cell. 3406929629
e-mail: info@lorenzopadovan.it

MESSAGGERO VENETO
Giulia Sacchi cell. 3336483402
e-mail: giuliasacchi84@gmail.com

IL POPOLO
Tel. 0434 24199-208869
e-mail: redazione@ilpopolo.pordenone.it

@ ABBIGLIAMENTO PROMOZIONALE
@ ABBIGLIAMENTO PER IL LAVORO
@ FORNITURE SPORTIVE
@ BIGLIETTI DA VISITA

@ STAMPE DIGITALI

@ PREMIAZIONI

@ RICAMIFICIO

@ SERIGRAFIA

@ STRISCIONI




